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APRESENTACAO

A Extensédo na Faculdade CENBRAP consiste em um processo educativo,
cultural, cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel,
desenvolvendo e promovendo ag¢bes direcionadas ao atendimento das
demandas da comunidade académica e externa, bem como viabilizando a
relacdo transformadora entre a instituicao e a sociedade.

O presente documento consiste na versao parcial do Relatorio anual de
atividades de extens&o universitaria realizadas pela Faculdade CENBRAP no
ano de 2022. Neste detalha-se de forma sintetizada os projetos e eventos
realizados até o més de setembro.

Boa leitura.



PROJETOS E ATIVIDADES DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA 2022



EXTENSAO UNIVERSITARIA 2022/1

No primeiro semestre de 2022 o Curso de Gestdo de Recursos Humanos
ofertou o componente curricular Extensao Universitaria Ill, ministrado pela Profa
Ms Lucimar Duarte. Nesta disciplina a proposta de atividade extensionista
consistiu em os alunos se organizarem em grupos, escolherem uma empresa,
realizarem um diagnostico para levantar a necessidade de treinamento da
equipe de um departamento especifico ou de modo em geral.

Foram selecionadas pela turma seis empresas, as quais responderam o
formulario de diagnéstico. A partir das respostas os alunos produziram um
treinamento contendo e-book e videoaula gravada (Figuras 14 a 18). Os
treinamentos produzidos foram entregues para as empresas e ficaram
disponiveis de livre acesso no Projeto Universidade Corporativa da Faculdade
CENBRAP.

BUSSINES MODEL CANVAS COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO:
Treinamento:  Construindo um modelo de negécio para A /‘mportanaa. da comunicacao e
empresa de representacgdo em materiais para combate a relacionamento interno para o sucesso de
incéndio e prestagéo de servigos. uma empresa atacadista.

Wanessa Araiijo de Rezende Rafaela Santos Lima Loiola

Lucimar Duarte Lucimar Duarte

Figura 14: Agéo de Extensédo Figura 15: Acdo de Extenséo
Universitaria 2022/1 — Grupo 1 — E-book  Universitaria 2022/1 — Grupo 2 — E-book
do treinamento. do treinamento.



O TREINAMENTO DE
LIDERANCA COMO VANTAGEM
COMPETITIVA PARA AS
EMPRESAS

Angela Teresinha de Aratijo Méro
Pedro Augusto Batista da Silva
Lucimar Duarte

Figura 16: Acédo de Extensdo
Universitaria 2022/1 — Grupo 3 — E-book
do treinamento.

A NECESSIDADE DE MUDANCAS
COMPORTAMENTAIS COMO FORMA DE
MELHORAR 0s PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS

Karine dos Santos Nogueira
Mariana Caetano

Nelimar Herculano de Andrade
Lucimar Duarte

Figura 18: Acdo de Extenséo
Universitaria 2022/1 — Grupo 5 — E-book
do treinamento.

DISC E RAPPORT

A importancia do autoconhecimento e da
comunicagdo para melhorar os resultados
de uma equipe comercial.

Figura 17: Acdo de Extenséo
Universitaria 2022/1 — Grupo 4 — E-book
do treinamento.

PLANO DE NEGOCIO
PARA EMPRESAS DE
CONSULTORIA DE
RECURSOS HUMANOS

Pamella Katherine Carvalho Sousa
Taynah Francisca Carvalho Sousa
Lucimar Duarte

Figura 19: Acdo de Extensao
Universitaria 2022/1 — Grupo 6 — E-book
do treinamento.



EXTENSAO UNIVERSITARIA 2022/2 (Em andamento)

No segundo semestre de 2022 o Curso de Gestao de Recursos Humanos
esta ofertando o componente curricular Extensédo Universitaria 1V, ministrado
pela Profa Ms Lucimar Duarte. Nesta disciplina a proposta de atividade
extensionista consiste em os alunos se organizarem em grupos, escolherem
uma empresa, realizarem um diagndstico para levantar qual o tipo de projeto de
responsabilidade social € aderente a missao, visdo e valores da empresa. Em
seguida o grupo dever4d montar o projeto e executd-lo juntamente com a
organizagéo.

Atualmente os alunos encontram-se na fase de selecdo das empresas e

diagnéstico.



